
Weiterbildungs-
agenda - Q4/2026
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Am Puls der Zeit

Herzlichen Dank an 
unsere Jubiläumspartner

OKTOBER 2026

Online beraten – professionell und wirksam

08.10.2026 – 05.11.2026

Drei halbe Tage Weiterbildung in Online-Beratung für Coachs

und Beratungspersonen im Einzel- und Mehrpersonen-Setting.

Online-Beratung ist aus der professionellen Beratungspraxis

nicht mehr wegzudenken. In dieser praxisorientierten Weiter-

bildung lernen Sie, Online-Beratungsprozesse sicher, wirksam

und methodisch fundiert zu gestalten – im Einzel- wie auch im

Mehrpersonen-Setting.

Neues Kurszentrum Luzern - online per Zoom

gruezi@neues-Kurszentrum.ch

Magische Fragen

09.10.2026 – 10.10.2026

Fragen sind das Herz jedes systemisch-lösungsorientierten

Beratungs- und Coachingprozesses. Mit den richtigen Fragen

eröffnen Sie neue Perspektiven, fördern Bewegung und

ermöglichen Entwicklung. In den Kursen Magische Fragen I und

II erweitern Sie Ihr Fragenrepertoire gezielt und wirkungsvoll –

für mehr Flexibilität, Sicherheit und Präsenz in Ihrer Arbeit. Als

Beratungsperson gewinnen Sie durch eine bewusste

Erweiterung Ihres Repertoires die Fähigkeit, auch in komplexen

oder festgefahrenen Situationen handlungsfähig zu bleiben. Sie

entwickeln ein feines Gespür dafür, wann welche Frage hilfreich  

– und wie Sie diese wirksam einsetzen.

Neues Kurszentrum Luzern - Bruchstrasse 6, Luzern

gruezi@neues-Kurszentrum.ch

Fachkurs | Systemische Beratung mit Persönlichkeitsanteilen

14.10.2026 – 16.10.2026 und 03.02.2027 – 05.02.2027 

Der Fachkurs vermittelt das Modell der Internal Family Systems

(IFS) für die systematische Arbeit mit Persönlichkeitsanteilen.

Die Methode geht davon aus, dass verschiedene innere Anteile

miteinander interagieren und mitunter in Konflikt geraten.

Beratende lernen, Klient:innen in klaren Schritten dabei zu

begleiten, diese Anteile wahrzunehmen und Zugang zu den

Qualitäten ihres Selbst zu entwickeln. Die strukturierte und

respektvolle Vorgehensweise unterstützt dabei, zwischen

widerstreitenden inneren Anteilen ein neues Gleichgewicht

herzustellen und Veränderungsprozesse anzustossen.

BFH - Bern

systemischeberatung.soziale-arbeit@bfh.ch

CAS Coaching in der Arbeitsintegration

26.10.2026 – 21.05.2027

Das CAS-Programm vermittelt Grundlagen für die professionelle

Gestaltung und Führung von Coachingprozessen in der Arbeits-

integration. Die Teilnehmenden lernen, erwerbslose Menschen

in schwierigen Ausgangslagen gezielt dabei zu unterstützen, ihr

Potenzial und ihre Ressourcen für die Stellensuche zu

aktivieren. Im Fokus steht die Ergänzung klassischer

Funktionen wie Anweisung, Kontrolle und Vermittlung durch

eine wirksame Förderung der Selbststeuerung.

Hochschule für Soziale Arbeit FHNW - Riggenbachstr. 16,

4600 Olten

 jasmin.rickenbacher@fhnw.ch
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Fachkurs | Systemisch-stationäre Sozialpädagogik mit

Kindern, Jugendlichen und Eltern

02.+03.11.2026, 07.+08.12.2026 und 25.+26.01.2027

Der Fachkurs vermittelt systemische Ansätze und Methoden für

die stationäre Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Im Zentrum

stehen die beziehungsorientierte Begleitung, eine bewusste

professionelle Präsenz sowie geeignete Interventionen im

Einzel- und Gruppensetting. Die Teilnehmenden lernen zudem

Konzepte für eine wirkungsvolle Elternarbeit kennen und

erproben diese praxisnah. Systemische Haltungen und

Handlungsoptionen werden ressourcenorientiert, beziehungs-

sensibel und mit Blick auf die eigene Selbstfürsorge reflektiert.

BFH - Bern

systemischeberatung.soziale-arbeit@bfh.ch

Informationsveranstaltung lösungsorientiertes Coaching

05.11.2026

Kompakter Einführungsworkshop ins Kurzzeitcoaching. In

diesem kostenlosen, zweistündigen Workshop entdecken Sie die

überraschende Einfachheit und erfrischende Anders-artigkeit

von lösungsorientiertem Kurzzeitcoaching. Anhand von

verschiedenen Übungen und Experimenten machen Sie die

ersten Erfahrungen mit Coaching und lernen auch uns, unsere

Art zu Arbeiten und das Solutionsurfers LAB in Luzern kennen

SolutionSurfers - online

dunja.wicki@solutionsurfers.com

Sichtbare und unsichtbare Diversität: Machtverhältnisse

erkennen - Haltung entwickeln - professionell handeln

06.11.2026

Vertiefen Sie Ihre Diversity-Sensitivität und setzen Sie sich mit  

Diversitätsdimensionen in ihren Klientensystemen auseinander.

Sie lernen, Machtverhältnisse sichtbar zu machen, ohne zu

beschämen, und erweitern Ihr methodisches Repertoire. Ein

weiterer Fokus liegt auf der Reflexion des eigenen professionellen

Handelns, insbesondere auf Allparteilichkeit sowie dem Einfluss

eigener Privilegien und Benachteiligungen. Kurze theoretische

Inputs, interaktive Übungen, Reflexionsphasen und kollegialer

Austausch sorgen für einen praxisnahen Transfer.

Ausbildungsinstitut perspectiva - Auberg 9, 4051 Basel

kontakt@christophbaer.ch

Fachkurs | Embodiment – verkörperte Systemische Beratung

09.11.2026 – 02.12.2026 (Warteliste; nächste Termine 04/27)

Reden reicht nicht immer aus, um Veränderungsprozesse

anzustossen. Embodiment beschreibt die Wechselwirkung von

Körper und Psyche. Durch die Synchronisation von Körper-

signalen, der Psyche und dem Erleben werden Ziele passender,

Lösungen nachhaltiger und Veränderungsprozesse insgesamt

wirkungsvoller. Embodiment-Elemente in der Beratung tragen

zur Stärkung der Selbstwirksamkeit und Resilienz von

Klient:innen bei. Der Körper ist nicht nur ein passives Gefäss,

sondern ist aktiver Teil in der Systemischen Beratung.

BFH - Bern

systemischeberatung.soziale-arbeit@bfh.ch
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CAS Integrativ-systemische Organisationsentwicklung

12.11.2026 – 26.06.2027

Das CAS vermittelt praxisnahes Know-how für die Planung und

Umsetzung von Organisationsentwicklungsprozessen. Die Teil-

nehmenden arbeiten mit bewährten Modellen, anschlussfähigen

Theorien und Praxisbeispielen und setzen ein eigenes Projekt um.

Ein Unternehmensbesuch ermöglicht Einblicke in systemische

Kräfte und Organisationsdynamiken. Im Fokus stehen der

Umgang mit Komplexität sowie eine ganzheitliche Prozess-

gestaltung, die analytisches Denken mit Intuition verbindet.

Pädagogische Hochschule FHNW - Bahnhofstrasse 6, Brugg-

Windisch

systemischeberatung.soziale-arbeit@bfh.ch

Kunst-orientierte Beratung in Anwendung – Prozesse

gestalten, von der Idee zur Auswertung

13.11.2026

Wenn Worte nicht weiterführen, können künstlerische Metho-

den neue Zugänge eröffnen. Der Kurs vermittelt den Ansatz der

intermodalen Dezentrierung nach Knill/Eberhard (2010) und

zeigt, wie kunstorientierte Prozesse in der Beratung initiiert,

begleitet und ausgewertet werden können. Im Zentrum steht die

Unterscheidung zwischen illustrierend-analysierendem und

dezentrierendem Arbeiten. Die Teilnehmenden erproben

verschiedene Materialien und Methoden, reflektieren deren

Wirkung und können eigene Fallbeispiele einbringen.

Jakob Federer-Aepli Supervisor BSO - Bahnhof St. Gallen

beratung@federer.org

Kompakte Einführung ins lösungsorientierte Coaching

13.11.2026

Coaching muss nicht kompliziert sein und lange dauern. Kurz-

zeitcoaching zeichnet sich durch seine nachhaltige Wirkung aus,

die mit überraschend klaren und einfachen Werkzeugen erreicht

werden kann. Wenn Sie Ihre Möglichkeiten Gespräche im

professionellen Kontext zu führen, deutlich erweitern möchten,

dann bietet Kurzzeitcoaching die idealen Instrumente dazu:

präzise, wirkungsvoll und mit hoher Wertschätzung.

SolutionSurfers - Luzern

dunja.wicki@solutionsurfers.com

Fotokarten: neue Perspektiven durch Bilder – Worte –

Assoziationen

13.11.2026

Praxisorientierter Einführungskurs. Entdecken Sie neue Blick-

winkel und erweitern Sie Ihren Methodenkoffer, um Personen

oder Teams mit einem kreativen Ansatz in der persönlichen und

beruflichen (Führungs-)Entwicklung zu begleiten. Ziel ist es,

den Horizont zu erweitern, die Wahrnehmung zu hinterfragen

und neue Chancen zu entdecken. Diese wird durch Bilder und

Worte, welche Assoziationen hervorrufen, angeregt. Dadurch

entsteht eine einzigartige Form von Kommunikation, die Fotos

und Sprache kombiniert. Dadurch ergeben sich neue und

spannende Denk- und Lösungsansätze.

QUIVIT GmbH - Reinacherstrasse 131, 4053 Basel

info@quivit.ch

Sensitivity Training - Wirksam sein in Gruppen

23.112026 – 27.11.2026

Das fünftägige Training richtet sich an erfahrene Führungskräfte

und Beratungspersonen, die ihre Fähigkeiten im Umgang mit

komplexen Gruppenprozessen vertiefen möchten. Im selbst-

organisierten Arbeiten reflektieren die Teilnehmenden ihre Wir-

kung auf andere, erhalten direktes Feedback und erproben neue

Verhaltensweisen. Sie gewinnen ein besseres Verständnis für

Dynamiken und unsichtbare Gruppenstrukturen, erweitern ihre

Handlungsmöglichkeiten in Konfliktsituationen und stärken ihre

Fähigkeit, Team- und Gruppenprozesse bewusst zu gestalten.

Hochschule für Soziale Arbeit FHNW - GOLFHOTEL Les

Hauts de Gstaad

olaf.geramanis@fhnw.ch
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CAS Teamdynamik - prozessorientiert führen und beraten

23.11.2026 – 15.12.2027

Das CAS vermittelt praxisnahes Wissen zu Gruppendynamik,

Teamprozessen und Selbstorganisation. Die Teilnehmenden

lernen, Dynamiken in Gruppen besser zu verstehen, gezielt zu

steuern und ihre Führungs- und Beratungskompetenz zu

erweitern. Der Ansatz des Erfahrungslernens verbindet

bewährte Methoden und Theorien mit der Reflexion des eigenen

Handelns. Im Fokus stehen eine wirksame Zusammenarbeit, der

bewusste Umgang mit komplexen Teamsituationen sowie die

Weiterentwicklung des eigenen Führungs- und Beratungsstils.

Hochschule für Soziale Arbeit FHNW - div. Standorte Olten

olaf.geramanis@fhnw.ch

CAS | Systemische Beratung mit Familien, Eltern und Paaren

25.11.2026 – 18.06.2027 (Warteliste)

Der CAS vermittelt praxisnahe Kenntnisse zur Beratung in

familiären Kontexten und zu familiendynamischen Prozessen.

Die Teilnehmenden lernen, Einzel- und Mehrpersonensettings

professionell zu gestalten und unterschiedliche Subsysteme wie

Eltern, Paare oder Kinder allparteilich zu begleiten. Im Fokus

stehen eine ressourcenorientierte Haltung, die Reflexion eigener

Wertvorstellungen sowie Methoden zur achtungsvollen

Initiierung von Veränderungsprozessen und zur Förderung der

Selbstorganisation in Familiensystemen.

BFH - Bern

systemischeberatung.soziale-arbeit@bfh.ch

Coaching von Führungskräften

26.11.2026 – 27.11.2026

Das Fachseminar richtet sich an Coaches, die Führungskräfte in

komplexen und dynamischen organisationalen Kontexten wirk-

sam begleiten möchten. Vermittelt werden praxiserprobte

Ansätze und erlebnisaktivierende Methoden aus hypnosyste-

misch-lösungsorientierter und psychodynamisch-systemische

Perspektive. Im Fokus stehen das Verständnis organisationaler 

Dynamiken und unterschiedlicher Führungsebenen sowie der

Umgang mit individuellen Entwicklungsherausforderungen.

Gleichzeitig reflektieren die Teilnehmenden ihre eigene Rolle,

persönliche Stärken und Schattenseiten, um sich selbst bewusst

und authentisch als Instrument im Coaching einzusetzen.

Hochschule für Soziale Arbeit FHNW - 

Riggenbachstr. 16, 4600 Olten

zsofia.bruni@fhnw.ch

AHDS und Autismus im Coaching: Professionell und wirksam

begleiten

26.11.2026 – 27.11.2026 (nächste Termine 04/27)

Standard-Coaching stösst bei neurodivergenten Menschen mit

ADHS und/oder Autismus häufig an Grenzen. Das Fachseminar

vermittelt fundiertes Wissen zu typischen Mustern, Kompen-

sationsstrategien, Belastungsdynamiken und Stärken. Die Teil-

nehmenden lernen, neurodivergente Verhaltensweisen besser

einzuordnen und Coaching-Prozesse gezielt anzupassen. Im

Fokus stehen praxistaugliche Methoden und Tools, hilfreiche

Interventionen sowie typische Fallstricke. Ziel ist es,

neurodivergente Klient:innen und Mitarbeitende wertschätzend,

professionell und wirksam zu begleiten.

Hochschule für Soziale Arbeit FHNW - 

Riggenbachstr. 16, 4600 Olten

zsofia.bruni@fhnw.ch
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